KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO RODO DO UMOW
CYWILNOPRAWNYCH ZAWIERANYCH Z OSOBAMI FIZYCZNIMI,
NIEPROWADZACYMI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!

Jako odpowiedzialna organizacja, Swiadoma wartosci informacji oraz koniecznosci jej wtasciwej ochrony,
doktadamy wszelkich staran, aby rzetelnie informowaé o kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych. Szczegdlng wage przyktadamy do zgodnosci z przepisami o ochronie danych, w tym
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODQO”)
dotyczgcym ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz swobodnego
przeptywu takich danych. W zwigzku z tym, w niniejszym dokumencie przedstawiamy najwazniejsze
informacje dotyczgce podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych, metod ich gromadzenia i
wykorzystywania, a takze przystugujgcych praw osob, ktorych dane dotycza.

. Kto jest Administratorem danych

Administratorem Parfistwa danych osobowych jest HIGH CLINIC spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Kielcach, adres: ul. Robotnicza nr 1, lok. 908, Kielce 25-662, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sagd Rejonowy w Kielcach,

X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000594273,
NIP: 9591967660 REGON: 363200781, zwana dalej ,,Administratorem”.

Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-
mail: ido@artmedik24.pl.

Il.  Cele przetwarzania danych
Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbedzie sie w celach:

a. zawarcia, wykonywania i zakonczenia umowy na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego
dotyczgcych umowy zlecenia/umowy o dzieto, w tym wyptaty wynagrodzenia;

b. wykonywania obowigzkéw Administratora jako ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w
tym zakresie zgtaszania zleceniobiorcy do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz
przekazywania dokumentow rozliczeniowych;

c. wykonywania obowigzkéw Administratora jako ptatnika zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych;

d. wykonywania obowigzkéw Administratora wynikajgcych z przepiséw o minimalnej stawce
godzinowej dla wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia/umowy o dzieto.

Il Podstawa prawna przetwarzania danych

a. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - niezbednos¢ do wykonania umowy lub do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy;

b. art. 6 ust 1 lit. c RODO - wypetnienie obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze;

c. art. 9 ust. 2 lit. h RODO - w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zakresie przetwarzania
szczegblnych kategorii danych osobowych pracownika (zleceniobiorcy) do oceny zdolnosci
pracownika do pracy, oraz zapewnienia opieki zdrowotnej;

d. art. 6 ust. 1lit. f RODO - niezbednos¢ do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora m.in.:



e zarzgdzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, gdzie dane pracownika (zleceniobiorcy)
mogg by¢ wykorzystane w procesie profilowania umozliwiajgcego optymalne
wykorzystanie jego potencjatu, planowania i analizy zatrudnienia, realizacja szkolen,
wyptat i zarzadzania wynagrodzeniami, przydzielania zadan, zarzadzania wynikami
pracy, zarzagdzania rozwojem oraz zakazem konkurencji, a takze w celach statystycznych
i raportowych w ramach firmy;

e zagwarantowania bezpieczenstwa pracownikom (zleceniobiorcom) w miejscu
wykonywanej pracy poprzez zainstalowany system monitoringu wizyjnego;

e wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzadkowg
pracownika (zleceniobiorcy), odpowiedzialnoscig pracownika (zleceniobiorcy) za
szkode wyrzadzong pracodawcy, czy za mienie powierzone, w tym ustalanie
i dochodzenie ewentualnych roszczen, prowadzenia postepowan sgdowych
i windykacyjnych wzgledem pracownika (zleceniobiorcy);

e prowadzenie obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia
i utrzymywania kont w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy w
przypadku koniecznosci wynikajgcych z petnionej funkcji;

e. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody przez pracownika
(zleceniobiorce) do zakresu szerszego przetwarzania danych osobowych, niz wynikajgcy
z przepisdw prawa np. dotyczgcej wykorzystywania wizerunku.

IV.  Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania umowy, a nastepnie przez okres
wskazany przez przepisy prawa i inne przepisy  szczegodlne m.in.: ustawy
o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczern spotecznych, kodeksu cywilnego. W razie
przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong przez Panstwa zgode, Administrator bedzie
przechowywat dane do momentu wycofania zgody.

V.  Odbiorcy danych
Odbiorca Paristwa danych mogg by¢:
a. podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepisdow prawa;
b. podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw pracowniczych np. ustugi wspdlne
dla kadr, dostarczanie szkolen i kursow zawodowych, rekrutacji
i zarzadzania kadrami, wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, obstuga
zamowien, weryfikacja zgodnosci (audyty), szkolenia i rozwdéj.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ réwniez przekazane Zamawiajgcemu, w ramach skfadania przez
Administratora ofert dot. zamdéwien publicznych. Podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj.
przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.

VI. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg
Posiadajg Panstwo prawo do:
a. dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania;
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora;



c. wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawg przetwarzania danych;
przenoszenia danych osobowych;

e. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo
iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

VIl.  Informacja o obowigzku podania danych i skutkach ich niepodania
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisdw prawa jest obowigzkowe,
a skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy. Podanie pozostatych danych
osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci realizacji
poszczegdlnych celdow wskazanych wyze;.

VIIl.  Zmiany w dokumencie

Niniejszy dokument moze by¢ uzupetniany lub uaktualniany zgodnie z biezgcymi potrzebami
Administratora.



